
Приложение №1

Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-хирург 5  от 55 000 

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-офтальмолог 5 от 65 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Государственное автономное учреждение "Новокузнецкая городская клиническая больница № 29 им.А.А. Луцика" (ГАУЗ "НГКБ № 29)

(наименование МО)
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-терапевт-

участковый 
10 от 55 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33,  

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-

оториноларинголог
5  от 55 000 

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33,  

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-онколог 2 от 80 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33,  

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-эндокринолог 5 от 55 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33,  

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-невролог 5 от 55 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33,  

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-кардиолог 3 от 55 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33,  

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач общей 

практики (семейный 

врач)

1 от 55 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33,  

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Фельдшер 10 от 40 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодым 

специалистам со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГУБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33,  

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

(медицинский брат)
8 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.      Молодым специалистам :- назначение 

наставника:     ежемесечная денежная выплата в течении 12 

месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодым 

специалистам со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГУБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

участковая
8 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.  Молодым специалистам :- назначение 

наставника:     ежемесечная денежная выплата в течении 12 

месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодым 

специалистам со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГУБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Отделение 

хирургическое 

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-хирург 4 от 70 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Женская 

консультация 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-акушер-

гинеколог
5 от 65 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Травматологическое 

отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач- травматолог-

ортопед
3  от 70 000 

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Амбулаторно-

травматологическое 

отделение 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач- травматолог-

ортопед
3 от 70 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Отделение 

функциональной 

диагностики

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач 

функциональной 

диагностики

4  от 65 000 

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Отделение 

ультразвуковой 

диагностики

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач ультразвуковой 

диагностики
5  от 65 000 

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ  (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Отделение 

анестезиологии и 

реанимации

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-анестезиолог-

реаниматолог
10  от 90 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ  (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Отделение 

торакальной 

хирургии

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-торакальный 

хирург
3  от 80 000 

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Гематологическое 

отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-гематолог 1  от 70 000 

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Гематологическое 

отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-онколог 1 от 70 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Биохимическая 

лаборатория 

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-клинической 

лабораторной 

диагностики

2 от 55 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Клинико-

диагностическая 

лаборатория

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-клинической 

лабораторной 

диагностики

2 от 55 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Отдел экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-методист 1 от 45 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц

 и частичное возмещение затрат на наем жилого помещения в 

течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ 

№29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Урологическое 

отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-уролог 2 от 55 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Гастроэнтерологиче

ское отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-

гастроэнтеролог
2 от 55 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Пульмонологическо

е отделение 

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-гериатр 2 от 55 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Эндоскопическое 

отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-эндоскопист 3 от 70 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Неврологическое 

отделение 

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-невролог 3 от 70 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц.

- право на социальную поддержку в соответствии со ст.19 Закона 

КО от 17.02.2004г №7-ОЗ (дефицитные специальности)- 1000000 

руб.

- единовременная денежная выплата 10000 руб.  и частичное 

возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет 

согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ №29».

Пищеблок
(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Врач-диетолог 1 от 45 000

наличие диплома о высшем медицинском 

образовании, послевузовское 

профессиональное образование 

интернатура/ординатура и сертификат по  

специальности или свидетельство  об 

аккредитации специалиста по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 100000 (сто 

тысяч)  рублей, включая налог на доходы физических лиц 

  и частичное возмещение затрат на наем жилого помещения в 

течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ  «НГКБ 

№29».
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Отделение 

анестезиологии и 

реанимации

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра-

анестезист 

(медицинский брат-

анестезист)

3  от 40 000 

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц. Молодым специалистам :- назначение 

наставника:     ежемесечная денежная выплата в течении 12 

месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Приемное отделение 

№1

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

приемного 

отделения 

(медицинский брат 

приемного 

отделения)

3 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.    Молодым специалистам :- назначение 

наставника:     ежемесечная денежная выплата в течении 12 

месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Гастроэнтерологиче

ское отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

(медицинский брат 

палатный 

(постовой))

3 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.  Молодым специалистам :- назначение 

наставника:     ежемесечная денежная выплата в течении 12 

месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Неврологическое 

отделение 

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

(медицинский брат 

палатный 

(постовой))

3 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Физиотерапевтическ

ое отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

по физиотерапии и 

(медицинский брат 

по физиотерапии) 

3 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Физиотерапевтическ

ое отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

по массажу и и 

(медицинский брат 

по массажу) 

3 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Женская 

консультация 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Акушерка (акушер) 6 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Отделение 

функциональной 

диагностики

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

по функциональной 

диагностике 

(медицинский брат 

по функциональной 

диагностике)

5 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

mailto:nkz-gkb29@kuzdrav.ru#
mailto:nkz-gkb29@kuzdrav.ru#
mailto:nkz-gkb29@kuzdrav.ru#
mailto:nkz-gkb29@kuzdrav.ru#
mailto:nkz-gkb29@kuzdrav.ru#
mailto:nkz-gkb29@kuzdrav.ru#


Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Отделение 

сосудистой 

хирургии 

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

(медицинский брат 

палатный 

(постовой))

2  от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.  Молодым специалистам :- назначение 

наставника:     ежемесечная денежная выплата в течении 12 

месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Кожно-

венерологическое 

отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 1 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Рентгенологическое 

отделенеи 

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Рентгенолаборант 1 от 40 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Пищеблок
(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

 Медицинская сестра 

диетическая 
1  от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

участковая 

(медицинский брат 

участковый)

10  от 35 000 

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Поликлиника 

(Заводской район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 10  от 35 000 

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Бактериологисеская 

лаборатория

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинский 

лабораторный 

техник (фельдшер-

лаборант)

2  от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.   Молодым специалистам :- назначение 

наставника:     ежемесечная денежная выплата в течении 12 

месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Отделение 

хирургическое 

торакальное

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

(медицинский брат 

палатный 

(постовой))

2 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Пульмонологическо

е отделение 

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

(медицинский брат 

палатный 

(постовой))

4 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Урологическое 

отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

медицинский брат 

палатный 

(постовой))

4 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Гинекологическое 

отделение 

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

(медицинский брат 

палатный 

(постовой))

2 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Приемное отделение 

№3

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

приемного 

отделения 

(медицинский брат 

приемного 

отделения)

2 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Эндоскопическое 

отделение

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Операционная 

медицинская сестра 

(операционный 

медицинский брат)

2 от 40 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"

Гематологическое 

отделение 

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

(медицинский брат 

палатный 

(постовой))

2 от 35 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.                                        Молодым специалистам :- 

назначение наставника:     ежемесечная денежная выплата в 

течении 12 месяцев с даты трудоустройства в размере 5000 руб. в 

соответствии с Положением "О социальной поддержке  молодых 

специалистов со средним медицинским образованием ГАУЗ 

"НГКБ №29";   - единовременная выплата в размере 100000 

рублей в соответсвии с Положением  "Осоциальной поддержке 

молодых специалистов со средним образованием ГАУЗ "НГКБ 

№29" и частичное возмещение затрат на найм жилого помещения 

в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ "НГКБ 

№29"
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Структурное 

подразделение

Контактный 

телефон

Электронная 

почта
Вакансия

Количест

во ставок
Зарплата Требования к специалисту

Условия 

работы
Прочее

Кабинет 

рентгенохирургичес

ких методов лечения 

и диагностики

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Операционная 

медицинская сестра 

(операционный 

медицинский брат)

1 от 40 000

наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего 

сертификата (аккредитации)по 

специальности; навыки работы с ПК. 

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Молодым специалистам:

- единовременная  выплата по Решению Новокузнецкого Совета 

народных депутатов от 28.03.2023г № 3/17.- в размере 53 000 

(пятьдесят три тысячи)  рублей, включая налог на доходы 

физических лиц.

Молодым специалистам: - назначение наставника; 

- ежемесячная денежная выплата в течение 12 месяцев с даты 

трудоустройства в размере 5000 руб. в соответствии с 

Положением "О социальной поддержке молодых специалистов со 

средним медицинским образованием ГАУЗ "НГКБ № 29"; - 

единовременная выплата в размере 100000 рублей в соответствии 

с Положением  "О социальной поддержке молодых специалистов 

со средним медицинским образованием ГАУЗ "НГКБ № 29" и 

частичное возмещение затрат на найм жилого помещения в 

течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГАУЗ «НГКБ 

№29».

ИВЦ
(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Ведущий системный 

администратор
1 от 38 0000

Отсутствие ограничений на  

осуществление деятельности  в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации, знание общих 

принципов функционирования 

аппаратных, программных и программно-

аппаратных средств администрируемой 

сети; знание

архитектуры аппаратных, программных и 

программно-аппаратных средств 

администрируемой сети;

Постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет

Поликлиника 

(Заводской, район, 

Новоильинский 

район)

(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Уборщик служебных 

помещений
3 от 25 000

 Отсутствие ограничений на  

осуществление деятельности  в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет

Пищеблок 
(3843) 53-61-33, 

53-61-29

nkz-

gkb29@kuzd

rav.ru

Кухонный работник 3 от 25 000

Отсутствие ограничений на  

осуществление медицинской 

деятельности  в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации. 

постоянная 

работа, полная 

занятость

гарантированный социальный пакет
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