
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное автономное учреждение здравоохранения «Новокузнецкая городская клиническая больница №29 

имени А.А. Луцика»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

01. Приемное отделение № 1      

6426. Врач-терапевт 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

6526. Врач приемного отделения 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

02. Отделение ультразвуковой 

диагностики  
     

23. Заведующий отделением 

ультразвуковой диагностики — 

врач ультразвуковой диагности-

ки 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

03. Отделение функциональ-      



ной диагностики 

30. Заведующий отделением 

функциональной диагностики- 

врач функциональной диагно-

стики 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

31А. Врач функциональной диа-

гностики 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

35. Старшая медицинская сестра 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

36А. Медицинская сестра по 

функциональной диагностике 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

04. Нейрохирургическое отде-

ление № 2 
     



05. Кабинет нейрофизиологи-

ческих исследований 
     

40А. Врач-невролог 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

41А. Медицинская сестра врача 

невролога 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

06. Пульмонологическое отде-

ление 
     

42. Заведующий пульмонологи-

ческим отделением- врач- пуль-

монолог 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

43А. Врач-пульмонолог 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   



патогенности (опасности) 

45. Врач-терапевт 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

46. Старшая медицинская сестра 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

47А. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

49. Медицинская сестра проце-

дурной 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

01200001. Фельдшер 
Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-
Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   



фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

50А. Санитарка 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

07. Кардиологическое отделе-

ние 
     

59. Заведующий кардиологиче-

ским  отделением — врач-

кардиолог 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

60А. Врач-кардиолог 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

61. Врач - анестезиолог- Биологический: Организовать меры, Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   



реаниматолог направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

22426. Врач-стажер 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

62. Старшая медицинская сестра 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

63А. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

65. Медицинская сестра проце-

дурной 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   



санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

 Химический:   Постоянно  Администрация   

66А. Санитарка 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

08. Гастроэнтерологическое 

отделение 
     

67. Заведующий гастроэнтеро-

логическим отделением — врач- 

гастроэнтеролог 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

68А. Врач-гастроэнтеролог 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

70. Врач-эндокринолог 
Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-
Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   



фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

71. Старшая медицинская сестра 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

72А. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

74А. Санитарка 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

09. Неврологическое отделение      

75. Заведующий неврологиче-

ским отделением — врач- 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-
Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   



невролог фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

76А. Врач-невролог 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

78. Врач-терапевт 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

79. Старшая медицинская сестра 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

80А. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   



и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

82. Медицинская сестра проце-

дурной 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

831А. Санитарка 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

831/1. Санитарка 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

10. Женская консультация № 3      

11928. Медицинский психолог 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   



биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

12. Травматологическое отде-

ление  
     

95А. Санитарка 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

15. Отдел по организации и 

координации профилактиче-

ских работ  

     

19328. Медицинская сестра про-

цедурной 

Биологический: Организовать меры, 

направленные на снижение риска ин-

фицирования персонала при работе с 

биологическим материалом. Выполнять 

санитарно-противоэпидемиологический 

и дезинфекционно-стерилизационный 

режимы, установленные в учреждении. 

Выполнение требований безопасность 

работы с микроорганизмами I-IV групп 

патогенности (опасности) 

Снижение риска заражения  Постоянно  Администрация   

18. Административно-

хозяйственная часть 
     

01. Отдел по комплексному ре-

монту  
     

430426А. Маляр 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

 
Химический: Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
Постоянно  Администрация   

430526. Маляр Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно  Администрация   



режимы труда  и отдыха процесса  

 
Химический: Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
Постоянно  Администрация   

430626А. Плотник 
Шум: Организовать рациональные ре-

жимы труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-

ствия шума  
Постоянно  Администрация   

 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

02. Отдел водоснабжения,  

отопления, кондиционирования 

и вентиляции 

     

440326А. Слесарь-сантехник 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

440426. Электрогазосварщик 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

 
УФ-излучение: Организовать рацио-

нальные режимы труда и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
Постоянно  Администрация   

03. Отдел по ремонту и обслу-

живанию электрооборудования 
     

450226А. Электромонтер по ре-

монту и обслуживанию электро-

оборудования 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

04. Хозяйственный отдел      

460926А. Подсобный рабочий 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

461126А. Уборщик территорий 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

461226. Уборщик территорий 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно  Администрация   

05. Отдел эксплуатации и быта      

19. Гараж      

12529. Водитель автомобиля 

(ГАЗ 3110, г/номер С139КС42, 

год выпуска 2001) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12530. Водитель автомобиля 

(УАЗ 396206, г/номер 

К951ЛЕ42, год выпуска 2001) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12531. Водитель автомобиля 

(ГАЗ 22171, г/номер У348ТК42, 

год выпуска 2003) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12532. Водитель автомобиля 

(ГАЗ 31105, г/номер Р068ХН42, 

год выпуска 2004) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12533. Водитель автомобиля Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Постоянно  Администрация   



(Renault Duster, г/номер 

Х728КХ142, год выпуска 2020) 

нальные режимы труда  и отдыха трудового процесса  

12534. Водитель автомобиля 

(УАЗ 396294, г/номер 

А257ХВ42, год выпуска 2008) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12535. Водитель автомобиля 

(KIA CERATO, г/номер 

Е973УН42, год выпуска 2010) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12536. Водитель автомобиля 

(LADA 212140, г/номер  

X904XX42, год выпуска 2010) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12537. Водитель автомобиля 

(ГАЗ 3302, г/номер Х035ЕХ142, 

год выпуска 2016) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12538. Водитель автомобиля 

(KIA RIO, г/номер К514ЕХ142, 

год выпуска 2017) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12539. Водитель автомобиля 

(УАЗ 374195-05, г/номер 

А617ЕУ142, год выпуска 2017) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12540. Водитель автомобиля 

(УАЗ 374195-05, г/номер 

В977НМ142, год выпуска 2022) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12541. Водитель автомобиля 

(УАЗ 374195-05, г/номер 

В018НН142, год выпуска 2022) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12542. Водитель автомобиля 

(УАЗ 374195, г/номер 

В943КХ142, год выпуска 2020) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12543. Водитель автомобиля 

(ИАЦ-1767М2, г/номер 

Х768НО142, год выпуска 2022) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12544. Водитель автомобиля 

(27906-05 (флюрограф), г/номер 

О539РК142, год выпуска 2024) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

12545. Водитель автомобиля 

(Lada Granta, г/номер, год вы-

пуска 2025) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно  Администрация   

 

 

Дата составления: 31.07.2026  
 



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель главного врача по меди-

цинской части    Смагина С.В.   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного врача по хирур-

гической помощи    Баховудинов А.Х.   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Заведующий санитарно-

эпидемиологическим отделом-врач-

эпидемиолог    Глухова Ю.В.   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Начальник отела кадров кадрам    Гальстер И.В.   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации    Исаева О.А.   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Заместитель главного врача по эконо-

мическим вопросам    Кулемина А.В.   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Заместитель главного врача по клини-

ко- экспертной работе    Левченко Е.С.   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Главная медицинская сестра    Проскурякова О.В.   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Руководитель службы охраны труда    Федорова Ю.Н.   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1827    Зайцев Сергей Николаевич  31.07.2026 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 


