
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

                          
Наименование 

структурного 

подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия  
Цель    

мероприятия 
Срок выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Вспомогательная 

служба, 

1,Лифтер 

(терапевтический 

корпус) 

Учитывая вредные условия труда, установить 

работнику компенсации 

Снижение 

вредного 

воздействия 

тяжести 

   

Вспомогательная 

служба, 

2,Лифтер 

(инфекционный 

корпус) 

Учитывая вредные условия труда, установить 

работнику компенсации 

Снижение 

вредного 

воздействия 

тяжести 

   

Вспомогательная 

служба, 

3,Лифтер 

(хирургический 

корпус № 2) 

Учитывая вредные условия труда, установить 

работнику компенсации 

Снижение 

вредного 

воздействия 

тяжести 

   

Вспомогательная 

служба, 

4,Лифтер 

(главный корпус, 

приемное 

отделение (звено 

№ 1)) 

Учитывая вредные условия труда, установить 

работнику компенсации 

Снижение 

вредного 

воздействия 

тяжести 

   

Вспомогательная 

служба, 

5,Лифтер 

(главный корпус, 

отделение 

анестезиологии-ре

анимации № 2) 

Учитывая вредные условия труда, установить 

работнику компенсации 

Снижение 

вредного 

воздействия 

тяжести 

   

Вспомогательная 

служба, 

6,Лифтер 

(хирургический 

корпус № 1) 

Учитывая вредные условия труда, установить 

работнику компенсации 

Снижение 

вредного 

воздействия 

тяжести 

   



Вспомогательная 

служба, 

7,Лифтер 

(пищеблок) 

Учитывая вредные условия труда, установить 

работнику компенсации 

Снижение 

вредного 

воздействия 

тяжести 

   

Вспомогательная 

служба, 

8,Лифтер 

(Поликлиника № 

4) 

Учитывая вредные условия труда, установить 

работнику компенсации 

Снижение 

вредного 

воздействия 

тяжести 

   

Вспомогательная 

служба, 

9,Швея 

Учитывая вредные условия труда, установить 

работнику компенсации 

Снижение 

вредного 

воздействия 

тяжести 

   

Отделение 

ультразвуковой 

диагностики, 

23,Заведующий 

отделением 

ультразвуковой 

диагностики-врач 

ультразвуковой 

диагностики 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

ультразвуковой 

диагностики, 

24,Врач 

ультразвуковой 

диагностики 

(поликлиника № 

2) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

ультразвуковой 

диагностики, 

25,Медицинская 

сестра 

(поликлиника № 

2) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

ультразвуковой 

диагностики, 

26,Врач 

ультразвуковой 

диагностики 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   



(поликлиника № 

4) 

Отделение 

ультразвуковой 

диагностики, 

27,Медицинская 

сестра 

(поликлиника № 

4) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

ультразвуковой 

диагностики, 

28,Врач 

ультразвуковой 

диагностики 

(главный корпус, 

стационар) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

ультразвуковой 

диагностики, 

29,Медицинская 

сестра (главный 

корпус,стационар) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

функциональной 

диагностики, 

30,Заведующий 

отделением 

функциональной 

диагностики-врач 

функциональной 

диагностики 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

функциональной 

диагностики, 

31,Врач 

функциональной 

диагностики 

(стационар) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

функциональной 

диагностики, 

32,Врач 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

   



функциональной 

диагностики 

(поликлиника № 

4) 

фактора 

Отделение 

функциональной 

диагностики, 

33,Врач 

функциональной 

диагностики 

(поликлиника № 

1) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

функциональной 

диагностики, 

34,Врач 

функциональной 

диагностики 

(поликлиника № 

2) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

функциональной 

диагностики, 

35,Старшая 

медицинская 

сестра 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

функциональной 

диагностики, 

36,Медицинская 

сестра 

(стационар) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

функциональной 

диагностики, 

37,Медицинская 

сестра 

(поликлиника № 

4) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Отделение 

функциональной 

диагностики, 

38,Медицинская 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

   



сестра 

(поликлиника № 

1) 

фактора 

Отделение 

функциональной 

диагностики, 

39,Медицинская 

сестра 

(поликлиника № 

2) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Кабинет 

нейрофизиологич

еских 

исследований, 

40,Врач-невролог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Кабинет 

нейрофизиологич

еских 

исследований, 

41,Медицинская 

сестра врача 

невролога 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Пульмонологичес

кое отделение, 

42,Заведующий 

пульмонологичес

ким 

отделением-врач-

пульмонолог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Пульмонологичес

кое отделение, 

43,Врач-пульмоно

лог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Пульмонологичес

кое отделение, 

44,Врач-пульмоно

лог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Пульмонологичес

кое отделение, 

45,Врач-терапевт 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

   



фактора 

Пульмонологичес

кое отделение, 

46,Старшая 

медицинская 

сестра 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Пульмонологичес

кое отделение, 

47,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Пульмонологичес

кое отделение, 

48,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Пульмонологичес

кое отделение, 

49,Медицинская 

сестра 

процедурной 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Пульмонологичес

кое отделение, 

50,Санитарка 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гематологическое 

отделение, 

51,Заведующий 

гематологическим 

отделением 

–врач-гематолог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гематологическое 

отделение, 

52,Врач-гематоло

г 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гематологическое 

отделение, 

53,Врач-трансфуз

иолог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гематологическое Учитывая вредные условия труда, сохранить за Снижение    



отделение, 

54,Врач-терапевт 

работником право на льготы. вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

Гематологическое 

отделение, 

55,Старшая 

медицинская 

сестра 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гематологическое 

отделение, 

56,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Поликлиника № 

1, 

57,Медицинская 

сестра кабинета 

врача-неврологв 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Поликлиника № 

1, 

58,Медицинский 

регистратор 

(регистратура) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Кардиологическое 

отделение, 

59,Заведующий 

кардиологически

м 

отделением-врач-

кардиолог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Кардиологическое 

отделение, 

60,Врач-кардиоло

г 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Кардиологическое 

отделение, 

61,Врач-анастезио

лог-реаниматолог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Кардиологическое 

отделение, 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

   



62,Старшая 

медицинская 

сестра 

воздействия 

биологического 

фактора 

Кардиологическое 

отделение, 

63,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Кардиологическое 

отделение, 

64,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Кардиологическое 

отделение, 

65,Медицинская 

сестра 

процедурной 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Кардиологическое 

отделение, 

66,Санитарка 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гастроэнтерологи

ческое отделение, 

67,Заведующий 

гастроэнтерологи

ческим 

отделением 

–врач-гастроэнтер

олог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гастроэнтерологи

ческое отделение, 

68,Врач-гастроэнт

еролог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гастроэнтерологи

ческое отделение, 

69,Врач-гастроэнт

еролог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гастроэнтерологи

ческое отделение, 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

   



70,Врач-эндокрин

олог 

воздействия 

биологического 

фактора 

Гастроэнтерологи

ческое отделение, 

71,Старшая 

медицинская 

сестра 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гастроэнтерологи

ческое отделение, 

72,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гастроэнтерологи

ческое отделение, 

73,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гастроэнтерологи

ческое отделение, 

74,Санитарка 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Неврологическое 

отделение, 

75,Заведующий 

неврологическим 

отделением–врач-

невролог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Неврологическое 

отделение, 

76,Врач-невролог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Неврологическое 

отделение, 

77,Врач-невролог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Неврологическое 

отделение, 

78,Врач-терапевт 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

   



фактора 

Неврологическое 

отделение, 

79,Старшая 

медицинская 

сестра 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Неврологическое 

отделение, 

80,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Неврологическое 

отделение, 

81,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Неврологическое 

отделение, 

82,Медицинская 

сестра 

процедурной 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Неврологическое 

отделение, 

83,Санитарка 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гинекологическое 

отделение, 

84,Врач-акушер-г

инеколог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гинекологическое 

отделение, 

85,Врач-акушер-г

инеколог 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гинекологическое 

отделение, 

86,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Гинекологическое 

отделение, 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

   



87,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

воздействия 

биологического 

фактора 

Травматологическ

ое отделение, 

88,Заведующий 

травматологическ

им отделением 

–врач-травматоло

г-ортопед 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Травматологическ

ое отделение, 

89,Врач-травмато

лог-ортопед 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Травматологическ

ое отделение, 

90,Врач-травмато

лог-ортопед 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Травматологическ

ое отделение, 

91,Старшая 

медицинская 

сестра 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Травматологическ

ое отделение, 

92,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Травматологическ

ое отделение, 

93,Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Травматологическ

ое отделение, 

94,Медицинская 

сестра 

процедурной 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

биологического 

фактора 

   

Травматологическ

ое отделение, 

95,Санитарка 

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 

работником право на льготы. 

Снижение 

вредного 

воздействия 

   



биологического 

фактора 

                          

Дата составления: 12.07.2021         

                          

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда  
Заместитель главного врача по лечебной части    Готлиб Наталья Геннадьевна    

(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)  

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:               

Заместитель главного врача по кадрам     Гузева Любовь Глебовна           
(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

Заместитель главного врача по 

экономическим вопросам  
   

Кулемина Анна 

Вячеславовна 
 

 
        

(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

Ведущий специалист по охране труда     
Федорова Юлия 

Николаевна 
 

 
        

(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

Председатель первичной профсоюзной 

организации  
   

Исаева Ольга 

Александровна 
 

 
        

(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:               

2959    Носова Елена Анатольевна  12.07.2021         
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

                          

     
 


