
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 
Наименование организации: Муниципальное бюджетное лечебно-профилактическое учреждение "Городская клиническая больница №29"   

 
Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Административно-
техническая служба      

1. Слесарь-ремонтник (по ки-
слороду) 

Вредные условия труда по фактору тя-
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ-
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров. Организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение вредного воздейст-
вия тяжести трудового про-
цесса. Снижение тяжести тру-

дового процесса.  

   

2. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо-
вания 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

3. Подсобный рабочий 

Вредные условия труда по фактору тя-
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ-
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров. Организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение вредного воздейст-
вия тяжести трудового про-
цесса. Снижение тяжести тру-

дового процесса.  

   

5. Слесарь-электрик по ремонту 
и обслуживанию вентиляции 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

6. Электромонтер связи 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Прачечная      

10. Машинист по стирке и ре-
монту спецодежды 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

11. Кастелянша 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

Пищеблок      

13. Заведующий производством Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

14. Повар Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

15. Кухонный рабочий 

Для снижения шумовой нагрузки на 
работающего дополнительно выдавать 
средства индивидуальной защиты орга-
нов слуха в соответствии с ГОСТ Р 
12.4.255-2011, соблюдать периодич-

ность медицинских осмотров. 

Снижение шумовой нагрузки 
на работающего    

16. Заведующий складом Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

Поликлиника № 1      
18. Заведующий хирургическим 
отделением - врач-хирург Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 

освещенности     

 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 

19. Врач-терапевт (женская кон-
сультация № 1) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

20. Врач-терапевт терапевтиче-
ского дневного стационара Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 

освещенности     

 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

21. Фельдшер (регистратуры) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

22. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

23. Фармацевт (отдел по сопро-
вождению программы "Льгота-
2005") 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
выдачу специального питания (молока) 

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

25. Гардеробщик 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

Поликлиника № 2      

27. Заведующий поликлиникой 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

28. Старшая медицинская сестра 
поликлиники 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

29. Сестра-хозяйка поликлиники 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

Терапевтическое отделение      

30. Заведующий терапевтиче-
ским отделением участковой 
службы - врач-терапевт 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 

31. Врач-терапевт участковый 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

32. Врач-терапевт участковый 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

33. Врач-терапевт участковый 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

34. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

35. Старшая медицинская сестра 
терапевтического отделения 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
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Структурные подразделения, при-
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Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

36. Медицинская сестра участ-
ковая 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

37. Медицинская сестра участ-
ковая 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

38. Медицинская сестра участ-
ковая 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

Специализированный врачебный 
прием      

39. Врач-кардиолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

40. Врач-хирург 
Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
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Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

41. Врач-ревматолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

42. Врач-уролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

43. Заведующий оториноларин-
гологическим отделением - 
врач-оториноларинголог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

44. Врач-оториноларинголог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

45. Врач-эндокринолог Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

46. Заведующий неврологиче-
ским отделением - врач-
невролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

47. Врач-невролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

48. Заведующий офтальмологи-
ческим отделением - врач-
офтальмолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

49. Врач-офтальмолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

50. Врач-терапевт (женская кон-
сультация № 2) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

51. Врач-гастроэнтеролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

52. Врач-инфекционист 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

53. Врач-профпатолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

54. Медицинская сестра кабине-
та врача-кардиолога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

55. Медицинская сестра кабине-
та врача-ревматолога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

56. Медицинская сестра перевя-
зочной 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

57. Медицинская сестра кабине-
та врача-уролога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

58. Медицинская сестра кабине-
та врача-оториноларинголога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

59. Медицинская сестра кабине-
та врача-эндокринолога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

60. Медицинская сестра кабине-
та врача-невролога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

61. Медицинская сестра проце-
дурной 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

62. Медицинская сестра кабине-
та врача-офтальмолога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

63. Медицинская сестра кабине-
та врача-профпатолога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

64. Медицинская сестра кабине-
та врача-инфекциониста 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

65. Медицинский регистратор 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

66. Фельдшер (регистратуры) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

67. Медицинская сестра стери-
лизационной 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

68. Санитарка кабинета врача-
хирурга 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

69. Санитарка кабинета врача-
уролога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

70. Санитарка кабинета врача-
инфекциониста 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

71. Санитарка кабинета врача-
аллерголога-иммунолога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

72. Санитарка смотрового каби-
нета 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

73. Санитарка 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

74. Санитарка стерилизационной 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

75. Санитарка процедурной 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

Консультативное отделение 
(для проведения консультаций в 

поликлинике) 
     

76. Заведующий консультатив-
ным отделением - врач-терапевт 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

77. Врач-гастроэнтеролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

78. Врач-пульмонолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

79. Врач-гематолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

80. Врач-эндокринолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной    



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
освещенности  

81. Врач-аллерголог-иммунолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

82. Врач-сердечно-сосудистой 
хирургии 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

83. Врач-нейрохирург 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

84. Врач-невролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

85. Врач-сурдолог-
оториноларинголог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

Консультативное отделение 
(для проведения консультаций в 
стационарных отделениях) 

     

86. Врач-эндокринолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

87. Врач-акушер-гинеколог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

88. Врач-оториноларинголог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

89. Врач-невролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной    



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
освещенности  

90. Врач-терапевт 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников. Увеличение искусственной 
освещенности.     

91. Врач-кардиолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

92. Старшая медицинская сестра 
консультативного отделения 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

93. Медицинская сестра кабине-
та врача-гастроэнтеролога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

94. Медицинская сестра кабине-
та врача-пульмонолога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

95. Медицинская сестра кабине-
та врача-гематолога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

96. Медицинская сестра кабине-
та врача-оториноларинголога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

97. Медицинская сестра кабине-
та врача-эндокринолога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

98. Медицинская сестра кабине-
та врача-аллерголога-
иммунолога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

99. Медицинская сестра кабине-
та врача-сердечно-сосудистого 
хирурга 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
выдачу специального питания (молока) 

100. Медицинская сестра каби-
нета врача-нейрохирурга 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

101. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

102. Медицинская сестра каби-
нета врача-невролога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

103. Медицинская сестра каби-
нета врача сурдолога-
оториноларинголога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

Дневной стационар (неврологи-
ческий)      

104. Врач-невролог 
Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

 Увеличить количество светильников. Увеличение искусственной 
освещенности.     

105. Медицинская сестра проце-
дурной 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

106. Санитарка 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

Отделение восстановительного 
лечения (неврологических и ней-
рохирургических больных) 

     

107. Заведующий отделением - 
врач-невролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

108. Врач-невролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

109. Медицинская сестра проце- Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздейст-    



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
дурной скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

вия биологического фактора  

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

110. Санитарка 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

Дневной стационар (терапев-
тический)      

111. Врач-терапевт 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

112. Медицинская сестра проце-
дурной 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

113. Санитарка 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Кабинет неотложной помощи      

114. Врач-терапевт 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

115. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

116. Медицинский регистратор 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

Консультативное отделение      

117. Врач-психотерапевт 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

Отдел профилактического ме-
дицинского осмотра      

118. Заведующий отдела профи-
лактических медицинских ос-
мотров - врач-терапевт 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

119. Врач-терапевт Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздейст-    



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

вия биологического фактора  

120. Врач-невролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

121. Фельдшер (кабинет врача-
офтальмолога) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

122. Фельдшер (кабинет врача-
оториноларинголога) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

123. Врач-хирург 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

124. Врач-акушер-гинеколог Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

125. Фельдшер (кабинет врача-
дерматолога) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

126. Врач-профпатолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

127. Врач-стоматолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

128. Медицинская сестра каби-
нета врача-невролога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

129. Медицинская сестра каби- Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздейст-    



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
нета врача-офтальмолога скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

вия биологического фактора  

130. Медицинская сестра каби-
нета врача-оториноларинголога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

131. Акушерка смотрового ка-
бинета 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

132. Медицинская сестра проце-
дурной 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

133. Медицинский регистратор 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

134. Фельдшер-лаборант Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

135. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

136. Медицинская сестра каби-
нета врача-профпатолога 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности     

Административно-
хозяйственный персонал      

137. Кастелянша 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

139. Секретарь-машинистка 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
выдачу специального питания (молока) 

142. Гардеробщик 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздейст-
вия биологического фактора     

 


